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Studium MBA =

Personalni
management

MODULY PROGRAMU

. Hlavni principy personalniho managementu 6. Odménovani a vzdélavani pracovnikt

. Ziskavani a adaptace zaméstnancut 7. Psychologické aspekty vedeni a rizeni
. Motivace, pracovni spokojenost a vedeni zaméstnancu

zaméstnancl 8. Zaklady pracovniho prava

. Organizovani personalni prace 9. Pracovni podminky a kolektivni

. Analyza pracovnich mist a rozlozeni vyjednavani

kompetenci 10. Firemni kultura a identita organizace
Program MBA Personalni management je zaméstnancl, coZ predstavuje stézejni
zaméren na Cast managementu, kterd se predpoklad k vybéru a udrzeni kvalitnich
vénuje oblasti Human Resources. Program a schopnych zaméstnancC. VSechny
nabizi studentim podrobny nahled do modely programu vychazeji z praktickych
problematiky  fizeni  lidskych  zdrojd kazdodennich zkuSenosti renomovanych
vV organizaci, seznamuje je s jeho odbornikd, ktefi studentim predavaji své
vyznamem, systémem i metodami a vénuje know-how.
se jednotlivé nejdUllezitéjsim aspektlim
personalniho managementu. Program je uréen pro manazery,

podnikatele ¢&i pracovniky personalnich

Studenti si osvoji znalosti v oblastech oddeéleni, ktefi chtéji ziskat dalsi cenné
ziskavani, motivace a odménovani zku$enosti s fizenim lidskych zdroju.
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