BRITISH

Stadium MBA
Personalny
management

MODULY PROGRAMOV

1. Hlavné principy personalneho managementu

2. Ziskavanie a adaptacia zamestnancov

3. Motivacia, pracovna spokojnost’a vedenie

Zzamestnancov

4. Organizovanie personalnej prace

Program MBA Personalny management je
zamerany na ¢ast’ managementu, ktora sa
venuje oblasti Human Resources. Program
ponuka Studentom podrobny nahlad do
problematiky riadenia ludskych zdrojov
VvV organizacii, zoznamia ich s jeho
vyznamom, metdédami, systémom a venuje
sa jednotlivo najddlezitejSim aspektom
personalneho managementu.

Studenti programu si osvoja znalosti
v oblasti ziskavania, motivacie
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BUSINESS SCHOOL

5. Analyza pracovnych miest a rozlozenie
kompetencii

6. Odmeénovanie a vzdelavanie pracovnikov

7. Zaklady pracovného prava, pracovné
podmienky a kolektivne vyjednavanie
8. Management osobného rozvoja

a odmenovania zamestnancov, co
predstavuje doélezity predpoklad k vyberu
a udrzaniu kvalitnich zamestnancov. Vsetky
modely programu vychadzaju
z praktickych kazdodennych skUsenosti
renomovanych odbornikov, ktorfi

Studentom predavaju svoje know-how.

Program je ureny pre manazérov,
podnikatelov, pracovnikov z personalnych
oddelenli, ktori chcu ziskat'cenné skusenosti
s riadenim ludskych zdrojov.
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