
  

Program MBA Personální management poskytuje účastníkům pevné základy hlavních principů řízení lidských zdrojů a připravuje je na vedení a rozvoj týmů  v moderních organizacích. Studenti se naučí techniky vedení, motivace, řešení konfliktů a budování angažovaných a výkonných týmů, což jim umožní úspěšně řídit lidský potenciál. Osvojí si také procesy náboru a adaptace zaměstnanců, což je klíčové pro 
stabilní růst organizace a její schopnost rychle se přizpůsobit změnám. Účastníci se seznámí s principy psychologie práce, týmové dynamiky a individuálního rozvoje pracovníků, což jim dává nástroje pro efektivní vedení lidí. Zároveň získají znalosti základů pracovního práva a kolektivního vyjednávání, což je základ pro profesionální a odpovědné řízení personálních procesů. Díky těmto dovednostem a znalostem jsou absolventi připraveni převzít odpovědnost za oblast lidských zdrojů, vytvářet pracovní prostředí podporující výkon  i spokojenost zaměstnanců a přispívat ke strategickému 
rozvoji organizace. 


