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Personalny management

Studijné moduly

1.Hlavné principy personalneho

managementu
2.Ziskavanie a adaptacia zamestnancov

3. Motivacia, pracovna spokojnost

avedenie zamestnancov
4.0rganizovanie personalnej prace

5. Analyza pracovnych miest a rozloZenie
kompetencii

6.0dmeénovanie a vzdelavanie
pracovnikov

7.Zaklady pracovného prava, pracovné

podmienky a kolektivne vyjednavanie

8. Management osobného rozvoja
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Stadium MBA

Program MBA Personalny management poskytuje
ucastnikom pevné zaklady hlavnych principov riadenia
I'udskych zdrojov a pripravuje ich na vedenie a rozvoj
timov v modernych organizaciach. Studenti sa naudia
techniky vedenia, motivacie, rieSenia konfliktov
a budovania angaZovanych a vykonnych timov, ¢o im
umozni uspesne riadit I'udsky potencial.

Osvoja si tieZ procesy ndboru a adaptacie zamestnancov,
o je kl'icové pre stabilny rast organizacie a jej schopnost
rychlo sa prispdsobit zmenam. U¢astnici sa oboznamia
s principmi psycholégie prace, timovej dynamiky
a individualneho rozvoja pracovnikov, ¢o im poskytuje
nastroje pre efektivne vedenie I'udi.

Zaroven ziskaju znalosti zakladov pracovného prava
a kolektivneho vyjednavania, ¢o je zaklad pre
profesionalne a zodpovedné riadenie personalnych
procesov. Vdaka tymto zruCnostiam a znalostiam su
absolventi pripraveni prevziat zodpovednost za oblast
l'udskych zdrojov, vytvarat

pracovné prostredie

podporujuce vykon aj spokojnost zamestnancov

a prispievat k strategickému rozvoju organizacie.
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